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Stereotypisierungsprozesse bei der 
Personenbeurteilung

Ein kleiner Feldversuch (N ≈ 35)

Die TagungsteilnehmerInnen 
konnten sich vor eines von vier 
Postern stellen und den darauf 
abgebildeten Personen 
Eigenschaften zuschreiben.
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Material und Anordnung
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4 Poster mit je 2 Porträts, wobei von jedem Standpunkt aus nur ein 
Poster sichtbar war

professionell zielorientiert freundlich kann eigene Gefühle 
regulieren

zuverlässig entscheidungsfreudig hilfsbereit rücksichtsvoll

strukturiert kann delegieren kompromissbereit optimistisch auch nach 
Rückschlagen

innovativ motivierend kann vermitteln empathisch

Fachkompetenz (F) Führungskompetenz (L) Sozialkompetenz (S) Emotionale Kompetenz (E)

16 Klebeetiketten mit Eigenschaften aus vier Kompetenzbereichen

M1

F1 M2

F2 M3

F3 M4

F4
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Manipulation der Porträts
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Originalporträts femininere Versionenmaskulinere Versionen
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Resultate
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Originalporträts femininere Versionenmaskulinere Versionen

Anzahl allozierte Kompetenzen aus den vier Bereichen

F = 7
L = 5
S = 3
E = 4

F = 6
L = 7
S = 7
E = 5

F = 8
L = 6
S = 4
E = 6

F =11
L =14
S = 7
E = 4

F = 4
L = 3
S = 5
E = 8

F = 2
L = 2
S = 7
E = 3

F = 7
L = 4
S = 5
E = 2

F =  7
L =  5
S =17
E =16
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Am fach- und führungskompetentesten erschien Ihnen...

Originalporträts femininere Versionenmaskulinere Versionen
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Am sozial und emotional kompetentesten erschien Ihnen...

Originalporträts femininere Versionenmaskulinere Versionen
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Personen mit femininen Gesichtszügen wird unabhängig von ihrem Geschlecht signifikant mehr 
Sozialkompetenz zugeschrieben als Personen mit maskulinen Gesichtszügen.

Personen mit maskulinen Gesichtszügen wird unabhängig von ihrem Geschlecht tendenziell mehr
Führungskompetenz zugeschrieben als Personen mit femininen Gesichtszügen.

Walker, M. & Vetter, T. (2006). Feminine-looking Faces belong to Friendly and Helpful People –
Stereotyping with a Parametric Image Model. Journal of Vision, 6(6).

Das ursprüngliche Experiment
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