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Die Themen

Pensionierungszeitpunkt: Kernstlick 2. Saule

Flexibles Pensionierungsalter: gesetzliche Grenzen

Frihpensionierung: Wunsch oder Realitat?

Neue Ansatze und erste Trends
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Pensionierungszeitpunkt: Kernstiick 2. Saule

3-Saulen-System

Pensionierungszeitpunkt: Einflussfaktoren auf die Entscheidungsfindung

19% B Finanzielle Fragen
(o) .
38% B Hobbies und Interessen
11%
B Gesundheitliche Fragen
13% [0 Lebenssinn
19%
[1 Andere
Quelle: BSV, Ubergang in den Ruhestand/IDA ForAlt
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Pensionierungszeitpunkt: Kernstuck 2. Saule
3-Saulen-System
Einkommensquellen im Rentenalter

1. Saule: 7.9 %
9. Saule

Sicherung der 2. Saule: 61.6 %

gewohnten
Lebenshaltung

Berufliche 3. Saule: 30.5 %

Vorsorge
PK
g%”;}m Finanzielle Anreize zur Steuerung des Zeitpunkts der
UVG Pensionierung sind insbesondere in der 2. Saule wirksam.
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Pensionierungszeitpunkt: Kernstiick 2. Saule

Flexibles Pensionierungsalter: gesetzliche Grenzen

Vorzeitige Pensionierung: Wunsch oder Realitat?

Neue Ansatze und erste Trends
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Flexibles Pensionierungsalter: gesetzliche Grenzen

Hohe Flexibilitat in der beruflichen Vorsorge

Vorzeitige (ab 58. Lebensjahr) als auch aufgeschobene
(bis max. 70. Lebensjahr) Pensionierungen sind moglich
(explizite Regelung im Vorsorgereglement notwendig)

Individuelle Einkaufe ermoglichen die Verbesserung des Vorsorgeschutzes
im Alter und die Ausfinanzierung der Licke im Rahmen einer vorzeitigen
Pensionierung.

““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““

Botschaft des Bundesrates vom 15. Juni 2007 zur F6rderung der
' Arbeitsmarktpartizipation alterer Arbeitnehmender

(Trend zur weitergehenden Flexibilisierung in der beruflichen Vorsorge)
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Flexibles Pensionierungsalter: gesetzliche Grenzen
Forderung der Arbeitsmarktpartizipation alterer
Arbeithehmenden

Eckpfeiler der Botschaft des Bundesrates vom 15. Juni 2007

= Weiterversicherung des bisherigen versicherten Verdienstes
bei einem hochstens um einen Drittel reduzierten
Beschaftigungsgrad ab Alter 58 bis zur ordentlichen
Pensionierung

" Weiterfuhrung der Altersvorsorge bis zum Ende der
Erwerbstatigkeit, langstens bis zum Alter 70
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Flexibles Pensionierungsalter: gesetzliche Grenzen
Forderung der Arbeitsmarktpartizipation alterer
Arbeitnehmenden
Eckpfeiler der Botschaft des Bundesrates vom 15. Juni 2007
Beide Massnahmen
" mussen im Vorsorgereglement vorgesehen sein;

= erfordern im Sinne der Freiwilligkeit das Einverstandnis der
Arbeithehmenden;

® und gelten auch in der umhullenden Uberobligatorischen
Vorsorge

\ Erstellt von: Beatrice Eichenberger
Datum: 02.09.2009

C RED IT SU I SSE Pensionskasse der Credit Suisse Group (Schweiz) Folie 9



Flexibles Pensionierungsalter: gesetzliche Grenzen

Vorsorgereglemente

® Unter Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen kdnnen
Vorsorgeeinrichtungen weitergehenden Regelungen betreffend
Fruhpensionierung und oder Rentenaufschub vornehmen

= Der Stiftungsrat als paritatisches Organ (Arbeitnehmer- und
Arbeitgebervertreter) genehmigt das Vorsorgereglement

v

Einflussmoglichkeiten des Arbeitgebers und der Arbeitnehmer

auf firmenspezifische oder branchenubliche Regelungen in den
Vorsorgereglementen durch den Stiftungsrat
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Pensionierungszeitpunkt: Kernstiick 2. Saule

Flexibles Pensionierungsalter: gesetzliche Grenzen

Frihpensionierung: Wunsch oder Realitat?

Neue Ansatze und erste Trends
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Frihpensionierung: Wunsch oder Realitat?

Der Sparprozess in der beruflichen Vorsorge

Phase der individuellen Planung: Analyse der personlichen finanziellen
Situation unter dem Aspekt der Sicherung der gewohnten Lebenshaltung

!

Alterssparkapital x Umwandlungssatz

.

Jahrliche Altersrente auf Lebzeit

25 90 695

!

Etwa ein Drittel des personlichen Pensionskasseneinkommens

Alter

bildet sich in den letzten funf Beitragsjahren.
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Frihpensionierung: Wunsch oder Realitat

Altersrente: Flexibles Pensionierungsalter

Leistungen bei Alterspensionierung <——

Alterssparkapital Jahrliche Altersrente auf Lebzeit

Alter

" Frahzeitige Pensionierung fuhrt im Beitragsprimat zur Reduktion des Alterssparkapitals
und Uber einen anderen Umwandlungssatz zu einer niedrigeren Altersrente

" |m Leistungsprimat werden die Altersleistungen bei vorzeitiger Pensionierung durch
Kirzungssatze reduziert

Der Entscheid einer vorzeitigen Pensionierung ist im wesentlichen auch von der
Ausgestaltung der Umwandlungs- bzw. der Kiirzungssétze in den

Vorsorgereglementen abhéngig.
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Frihpensionierung: Wunsch oder Realitat?

Rentenkurzungen infolge vorzeitiger Pensionierung

Pensionskasse der Credit Suisse Group (Schweiz): Leistungsreglement 2009

Riickirittsalter Rentenkurzung fur Rentenkurzung fur
Mitarbeitende Direktionsmitglieder
62 3% 0%
61 6% 3%
60 9% 6%
59 13% 10%
57 24% 21%
56 31% 28 %
55 39% 36%
AN Datum: 03002000
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Frihpensionierung: Wunsch oder Realitat?

Grunde fur eine Frihpensionierung

Art der Griinde Nennungen in %
Unfall, Krankheit, Invaliditat 23.4
Bevorstehende oder erfolgte Betriebsveranderung 13.3
Attraktives Angebot des Arbeitgebers 11.4

Zu grosse Belastung, Stress 9.4

Um jingeren Arbeitskraften Platz zu machen 6.7
Konnte es sich finanziell leisten 3.8

und anderes

Quelle: BSV, Ubergang in den Ruhestand/IDA ForAlt
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Frihpensionierung: Wunsch oder Realitat?

Fokussierung auf finanzielle Anreize

" Anreizsysteme auf effektive Branchengegebenheiten anpassen

» Uberwiélzung der effektiven Kosten einer vorzeitigen Pensionierung auf die
Versicherten

= Steuerung Uber die Ausgestaltung der Umwandlungs- und Kiirzungssatze
bel Pensionierung

v

Eine Verstarkung der Anreizwirkung, langer im Erwerbsprozess

zu verbleiben, kann durch eine Einflussnahme auf die Hohe der
Altersleistung bel vorzeitiger Pensionierung vorgenommen werden.
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Pensionierungszeitpunkt: Kernstiick 2. Saule

Flexibles Pensionierungsalter: Gesetzliche Grenzen

Vorzeitige Pensionierung: Wunsch oder Realitat?

Neue Ansatze und erste Trends
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Neue Ansatze und erste Trends

Erste Ansatze fur eine schrittweise Pensionierung

= Personliche Arbeitszeit in mehrere Schritten reduzieren
und die sich aus der Reduktion des Beschaftigungs-
grades jeweils ergebende Altersleistung — zum
Pensionierungszeitpunkt — in Renten oder Kapitalform
beziehen.

Modell der gleitenden
Pensionierung

Botschaft des Bundesrates vom 15. Juni 2007

= Ab Alter 58: bisher versicherter Lohn bleibt bestehen,
sofern er bis zu maximal einem Drittel reduziert wird

Weiterversicherung des
bisher versicherten Lohns

= Weiterversicherung wahrend hochstens 7 Jahren und
nicht Gber das ordentliche reglementarische Rentenalter
hinaus
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Neue Ansatze und erste Trends

Modell 58* bei der Credit Suisse

® Reduktion des Beschaftigungsgrades auf 80% oder
60% und Beibehaltung des versicherten Lohns in der
Pensionskasse.

Teilzeit

Beitrs " Beitrage von 20% werden vom Arbeitgeber finanziert
eltrage

= Kein Rechtsanspruch, Antrag beim Linienvorgesetzten
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Neue Ansatze und erste Trends

Modell 58+ bei der Credit Suisse

Erste Erfahrungen

® 2006: 18 Teilnehmer
2007: 22 Teilnehmer
2008: 76 Teilnehmer
= Vorwiegend wird Modell BG 80% genutzt

= Zeitraum zwischen Reduktion des Beschaftigungsgrades und
vollstandiger Pensionierung ist relativ kurz

" Nachfrage steigend
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Neue Ansatze und erste Trends

Fazit

Flexible Modelle sind unter den heutigen Bestimmungen moglich

Fir die Umsetzung sind Gesetzgeber und Unternehmen zustandig

Mit finanziellen Anreizsystemen dem Trend zu Fruhpensionierungen

entgegenwirken

Die schrittweise Pensionierung entspricht einem Bedurfnis
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