
Sponsoren 

Weitere Mitglieder des Diversity Roundtable Schweiz

Diversity Roundtable Thementag 2009

«Ältere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und ihre Potenziale:  
Die langfristige Sicherung personeller Ressourcen»

Mittwoch, 2. September 2009 
10.00 bis 16.00 Uhr

Credit Suisse Forum  
St. Peterstr. 19
8001Zürich

Einladung

Ab

Allgemeine Informationen

Tagungsgebühr
CHF 80.– pro Person. Mittagessen, Pausenerfrischungen offeriert von Diversity 
Roundtable Schweiz. Inkasso vor Ort nur bar möglich.

Anmeldeschluss: 25. August 2009
Bitte melden Sie sich per E-mail an unter global_diversity@swissre.com mit Angabe 
Firma und Funktion. Ersatzlose Abmeldung bis 3 Tage vor Anlass, danach wird die 
Hälfte der Teilnahmegebühr verrechnet.

Sprache/Tagungsdokumentation
Tagungssprache ist Deutsch. Eine Zusammenfassung der Referate ist nach der 
Tagung abrufbar unter www.diversity-ch.ch

Veranstaltungsort
Credit Suisse Forum St. Peter, St. Peterstrasse 19, 8001 Zürich
Anreise ab Zürich Hauptbahnhof mit Tram Nr. 6, 7, oder 13 bis Paradeplatz

Fragen und Auskünfte
E-Mail: 	 global_diversity@swissre.com



Programm 2. September 2009

09.30	 Empfang

10.00	 Begrüssung	
	 Eva Ingold, Regional Head Diversity and Inclusion Switzerland,  
	 Credit Suisse

10.10	 Die Demographie-Falle: Zukünftige Herausforderungen an
	 die strategische Personalarbeit
	 Hans-Rudolf Castell, Leiter HR Management Migros-Gruppe 
	 Migros-Genossenschafts-Bund 

10.40	 Brachliegendes Wissen anzapfen
	 Béatrice Baldinger, Senior Medical Researcher &  
	 Urs Widmer, Senior Medical Officer, Swiss Re

11.10	 �Wann gehen Sie in Pension? Möglichkeiten und Grenzen  
der Flexibilität

	 Béatrice Eichenberger, Stellvertretende Geschäftsführerin der  
	 Pensionskasse, Credit Suisse 

11.40	 Lunch

12.45	 Playback Theater *
	 Karin Gisler & Team

* �Beim Playback Theater bestimmen die Anwesenden, was gespielt wird. Aus spontanen Publikumsbeiträgen 
gestalten die Schauspielerinnen und Musiker aus dem Stegreif lebendige Theaterszenen, in denen das 
Wesentliche humorvoll und berührend auf den Punkt gebracht wird. Die Wirkung ist intensiv und nachhaltig. 
Der wertfreie Rahmen macht Mut, auch Schwieriges anzusprechen und Neues auszuprobieren.

13.30	 Niemand zu alt, um neugierig zu sein:  
	 Weiterbildung älterer Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
	 Werner Widmer, Leiter External Education Landscape, Credit Suisse

14.00	� Im Tandem auf zu neuen Perspektiven:  
Erfahrungsbericht eines Mentoring-Duos

	 Marianne Willi, Leiterin Lösungsverkauf PostLogistics &  
	 Lorenz Kopp, Leiter Sozialbegleitung, Schweizerische Post

14.30	 Pause

14.40	 Die Vier-Generationen-Gesellschaft
	 Pasqualina Perrig-Chiello, Prof. Dr., Universität Bern

15.10	 Wrap-up
	 Karin Gisler & Team

16.00	 Ende

Moderation: 	 Karin Gisler, Playback Theater



Referenten

Béatrice Baldinger, Dr. sc. nat., MPH
Senior Medical Researcher, Swiss Re

Studium der Biochemie und Pharmakologie, Doktorat und Master of Public Health

Berufliche Stationen: Swiss Re Life Product Management, Risk Management Services 
section for SR Life & Health Asia Pacific, Medical Service Team

Hans-Rudolf Castell
Leiter HR Management Migros-Gruppe, Migros-Genossenschafts-Bund

Studium der Rechtswissenschaften, Rechtsanwalt

Berufliche Stationen: Generalsekretär und Leiter Schaden bei der ELVIA Versicherung, 
Direktor der ÖKK Versicherung AG, Mitglied der Geschäftsleitung der CONCORDIA 
Kranken- und Unfallversicherung

Béatrice Eichenberger
Stellvertretende Geschäftsführerin der Pensionskasse, Credit Suisse Group (Schweiz)

Studium der Wirtschaftswissenschaften, AZEK (eidg. dipl. Finanzanalytikerin & 
Vermögensverwalterin), in Ausbildung zur eidg. dipl. Pensionskassenleiterin

Berufliche Stationen: Werkstudentin am betriebswirtschaftlichen Institut der ETH 
Zürich, Anlageberatung Institutionelle Investoren Schweizerische Kreditanstalt, Zürich

Lorenz Kopp
Leiter Sozialbegleitung, Schweizerische Post

Studium Betriebswirtschaft HWV

Berufliche Stationen: Projektleiter Soziales und Vorsorge Schweizerische Post,  
Leiter Personal PostMail, Leiter Personalcontrolling PostMail

Pasqualina Perrig-Chiello, Prof. Dr.
Honorarprofessorin an der Universität Bern, Institut für Psychologie

Studium in Klinischer Heilpädagogik (Universität Fribourg), Doktorat in Entwicklungs
psychologie (Universität Fribourg), Habilitation in Psychologie (Universität Bern)

Forschungsschwerpunkte: Entwicklungspsychologie der Lebensspanne, biographi-
sche Transitionen in der zweiten Lebensphase, Generationenbeziehungen über  
die Lebensspanne, Mobilität und Autonomie im Alter

Urs Widmer, Dr. med.
Senior Medical Officer, Swiss Re

Studium der Medizin, Zurich Medical School, Doktorat

Berufliche Stationen: Postgraduate Research, Clinical Training in Internal Medicine, 
Consultant for Clinical Immunology (Universitätsspital Zürich), Research Associate 
(Rockefeller University, NY), Medical Services, Zurich Hub Life & Health (Swiss Re)

Werner Widmer
Leiter External Education Landscape, Business School, Credit Suisse

Studium der Wirtschaftswissenschaften und Wirtschaftspädagogik

Berufliche Stationen: Rektor Berufsfachschule für KV, Mitglied der Direktion einer 
Privatschulgruppe, Leiter Nachwuchsausbildung und Leiter Externe Weiterbildung  
in der Credit Suisse

Marianne Willi
Leiterin Lösungsverkauf PostLogistics, Schweizerische Post

Eidg. Verkaufsleiterin

Berufliche Stationen: Leiterin Solution Design und Product Consulting,  
Account Managerin


